
ข้อมูล ณ วันท่ี  13  กุมภาพันธ ์2567 

แนวทางการการปฏิบัติตนของข้าราชการตํารวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตํารวจ 

ข้อ 1 โดยท่ีรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทาง

จริยธรรม เพ่ือใหห้น่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องมาตรฐาน

ทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 มาตรา 5 ได้กําหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็น

หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม ของเจา้หน้าท่ีของรัฐเพ่ือใช้เป็นหลักสําคัญในการจัดทําประมวลจริยธรรมของหน่วยงาน

ของรัฐประกอบกับประมวลจริยธรรมข้าราชการตํารวจ พ.ศ.2564 ข้อ 4 ได้กําหนดให้การจัดทําแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการ

ตํารวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตํารวจเป็นไปตามท่ีคณะกรรมการตํารวจกําหนด 

เพ่ือใหเ้ป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมายดังกล่าวข้างต้น จึงกําหนดแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการตํารวจตามประมวล

จริยธรรมข้าราชการตํารวจในลักษณะการปฏิบัติท่ีควรกระทําและไม่ควรกระทํา (Do’s & Don’ts) ไว้เพ่ือเป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติให้

ข้าราชการตํารวจประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม พร้อมดํารงตนด้วยการกระทําความดีละเว้นความชั่ว ประพฤติปฏิบัติ

ตนเพ่ือประโยชน์แก่ตนเอง ผู้อ่ืน และส่วนรวม และดํารงรักษาไว้ซ่ึงคุณธรรมจริยธรรมอย่างเคร่งคัดอยู่เสมอ ดังนี้ 

หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทํา (Do’s) ข้อไม่ควรกระทํา (Don’ts) 

1. ยึดม่ันในสถาบันหลักของ
ประเทศ อันได้แก่ ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์
และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

(1.) จงรักภักดีต่อประเทศชาติมีความภูมิใจในความเป็น
ไทย รักษาผลประโยชน์ของชาติ และรักษาความลับ
เก่ียวกับความม่ันคงของชาติ 
(2.) มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า 
(3.) นําหลักธรรมหรือหลักคําสอนตามศาสนาท่ีตน
เคารพนับถือมาประกอบการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 
(4.) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนกิจ สืบทอด
และทํานุบํารุงศาสนาให้มีความเจริญยั่งยืน 
(5.) แสดงออกถึงความเคารพเทิดทูน และรักษาไว้ซ่ึง
สถาบันพระมหากษัตริย์ 
(6.) สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระ
เกียรติในโอกาสต่างๆ 

(1.) แสดงออกในลักษณะท่ีส่อไปในทางดู
แคลน หรือด้อยค่าความเป็นไทยอันอาจ
ก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์ของ
ประเทศชาติ 
(2.) กระทําการอันอาจมีลักษณะเป็นการ
กระทบกระเทือนต่อความม่ันคงของชาติ 
(3.) แสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลู่ 
ดูแคลนหรือด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 
(4.) ขัดขวางการทํานุบํารุงศาสนาและการ
ปฏิบัติศาสนกิจท้ังปวง 
(5.) แสดงออกด้วยกิริยาอาการหรือวาจาใน
ลักษณะท่ีไม่ให้เกียรติหรือไม่จงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์ 
(6.) แสดงออกในลักษณะท่ีไม่สนับสนุนการ
ปกครองระบอปประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 

2. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสํานึก
ท่ีดีและรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 

1.) ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใส
ตรวจสอบได้ 
(2.) มีจิตสํานึกท่ีดีและตระหนักในหน้าท่ีของ
ผู้พิทักษ์สันติราษฎร์ 
(3.) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบโดยคํานึงถึง
ผลกระทบทางสังคมสิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน ศักดิ์สรี

(1.) แสดงถึงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็น การ
แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
(2.) กระทําการอันส่อไปในทางท่ีอาจตีความ
ได้เป็นการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุ
คลกับประโยชน์ส่วนรวม 
(3.) ปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เก่ียงงอนในการปฏิบัติ



หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทํา (Do’s) ข้อไม่ควรกระทํา (Don’ts) 

ความเป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภาพของบุคคล 
(4.) รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการของตน 
พร้อมท่ีจะรับการตรวจสอบและรับผิดในผลของการร
ปฏิบัติงานเม่ือเกิดความบกพร่องผิดพลาดข้ึน 
(5.) ไม่ใช่ตําแหน่ง อํานาจหรือหน้าท่ี หรือไม่ยอมให้ผู้อ่ืน
ใช้ตําแหน่งอํานาจหรือหน้าท่ีของตน แสวงหา
ผลประโยชน์สําหรับตนเองหรือผู้อ่ืน 
 

หน้าท่ีและอํานวยความสะดวกแก่ประชาชน
ท่ีมาขอรับบริการ หรือประชาชนท่ีได้รับความ
เดือดร้อน 

3. กล้าตัดสินใจและการ
กระทําในสิ่งท่ีถูกต้องชอบ
ธรรม 

(1.) ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรม
ตามกฎหมายและตามทํานองคลองธรรม 
(2.) กล้าคัดค้าน เปิดเผยการทุจริตและดําเนินการแก้ไข
ในสิ่งท่ีไม่ถูกต้องตามอํานาจหน้าท่ี 
(3.) กล้ายีนหยัดกระทําในสิ่งท่ีถูกต้องตามกฎหมายและ
จรรยาวิชาชีพในการปฏิบัตงิานในหน้าท่ีด้วยความกล้า
หาญ 
(4.) ให้ความช่วยเหลือประชาชนท่ีถูกละเมิดหรือได้รับ
การปฏิบัติท่ีไม่เป็นธรรมโดยไม่ชักช้า 
(5.) เปิดเผยหรือรายงานการทุจริตท่ีพบเห็นต่อ
ผู้บังคับบัญชาหรือผู้ท่ีมีอํานาจหน้าท่ีเก่ียวข้องโดยไม่
ปล่อยปละละเลย 
(6.) กล้าทักท้วงและไม่ปฏิบัติตามคําสั่งของ
ผู้บังคับบัญชาท่ีตนรู้หรือควรจะรู้ว่าไม่ถูกต้อง หรือไม่
ชอบด้วยกฎหมาย 
 

(1.) ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัดความ
รับผิดชอบของตนไปให้ผู้อ่ืนเม่ือเกิดความ
บกพร่องหรือผิดพลาดในการปฏิบัติงานข้ึน 
(2.) ปกปิดการทุจริต โดยไม่ดําเนินการในสิ่งท่ี
ถูกต้องตามอํานาจหน้าท่ี 
(3.) เพิกเฉยต่อการกระทําในสิ่งท่ีไม่ถูกต้อง
ตามกฎหมาย 
(4.) ไม่สนใจหรือไม่เอาใจใส่ในการให้ความ
ช่วยเหลือประชาชนท่ีถูกละเมิดหรือได้รับการ
ปฏิบัติท่ีไม่เป็นธรรม 

4.คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว 
และมีจิตสาธารณะ 

(1.) ปฏิบัติหน้าท่ีราชการโดยยึดถือประโยชน์ส่วนรวม
เหนือกว่าประโยชน์ส่วยบุคคล 
(2.) ไม่อาศัยช่องว่างทางกฎหมาย ใช้หรือแนะนําให้ใช้
ช่องว่างทางกฎหมายเพ่ือประโยชน์สําหรับตนเองหรือ
ผู้อ่ืน หรือทําให้สูญเสียความเป็นธรรมในกระบวนการ
ยุติธรรม 
(3.) มีความมุ่งม่ัน เสยีสละ มีจิตอาสาหรือจิตสาธารณะ
ในการปฏิบัติหน้าท่ีเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 
(4.) อุทิศตนกระทําการอันเป็นประโยชน์ต่อสังคม 
(5.) ไม่รับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจคํานวณ
เป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย เว้นแต่การรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด โดยธรรมจรรยาตาม

(1.) อาศัยช่องว่างทางกฎหมายใช้ หรือ
แนะนําให้ใช้ช่องว่างทางกฎหมายเพ่ือ
ประโยชน์สําหรับตนเองหรือผู้อ่ืน หรือทําให้
สูญเสียความเป็นธรรมในกระบวนการ
ยุติธรรม  
(2.) ปฏิบัติตามคําสั่ง คําขอร้อง คําขู่หรือ
อิทธิพลใด ๆ ในการชักจูงในการกระทํา
ความผิดหรือกระทําในสิ่งท่ีไม่ถูกต้องชอบ
ธรรม 
(3.) ใช้เวลาราชการหรือทรัพย์สินของทาง
ราชการเพ่ือธุรกิจหรือประโยชน์ส่วนตน 
(4.) ประกอบอาชีพเสริมซึ่งมีลักษณะเป็น
ผลประโยชน์ส่วนตนกับประโยชนส์่วนรวม 



หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทํา (Do’s) ข้อไม่ควรกระทํา (Don’ts) 

หลักเกณฑ์และจํานวนท่ีคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกําหนด 
 

5.มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน (1.) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ 
เพ่ือให้งานสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
อย่างแท้จริง 
(2.) มีมาตรฐานการทํางานท่ีทันสมัยเป็นสากล พัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่องเชื่อม่ันในระบบการทํางานเป็นทีม 
(3.) ให้บริการและอํานวยความสะดวกแก่ประชาชนด้วย
ความรวดเร็วเต็มใจ ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ  
(4.) เปิดเผยและให้ข้อมูลข่าวสารท่ีถูกต้องเหมาะสม 
ครบถ้วนแก่ประชาชนและผู้ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้องตาม
กฎหมายและระเรียบท่ีกําหนด 
(5.) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรวดเร็ว กระตือรือร้น 
รอบคอบ โปร่งใสตรวจสอบได้ และเป็นธรรม โดย
คํานึงถึงความปลอดภัยของชีวิตทรัพย์สินของประชาชน
เป็นท่ีต้อง และรักษาประโยชน์ของรัฐ 
(6.) ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า 
(7.) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความวิริยะอุสาหะ ขยันหม่ันเพียร 
เสียสละ ใช้ปฏิภาณไหวพรบิ กล้าหาญและอดทน 
(8.) รักษาความลับของทางราชการและความลับท่ีได้มา
จากการปฏิบัติหน้าท่ีหรือจากประชาชนผู้มาติดต่อ
ราชการ 
 

1.) ปฏิบัติหน้าท่ีโดยหวังเพียงผลงานหรือ
เพียงเพ่ือให้งานเสร็จโดยไม่คํานึงถึง
ผลกระทบหรือเสียหานท่ีอาจเกิดข้ึน 
(2.) ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉย ในการแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนหรือบรรเทาทุกข์ให้แก่
ประชาชน 
(3.) ปิดบังหรือปฏิเสธการให้ข้อมูลข่าวสารท่ี
ถูกต้อง เหมาะสมและครบถ้วน แก่ประชาชน
และผู้ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้องตามกฎหมายและ
ระเบียบท่ีกําหนด 
(4.) ปฏิบัติหน้าท่ีล่าช้า ขาดความ
กระตือรือร้น รอบคอบ โปร่งใส และไม่เป็น
ธรรมในการให้บริการแก่ประชาชน 
(5.) ไม่เอาใจใส่ต่อการปฏิบัติหน้าท่ีหลีกเลี่ยง
หรือปัดความรับผิดชอบ 

6.ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็น
ธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

1.) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเสมอภาคเป็นธรรม และ
ปราศจากอคติไม่เลือกปฏิบัติ โดยอาศัยเหตุของความ
แตกต่างในเรือ่งเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพ
ร่างกาย หรือสถานะทางเศรษฐกิจ สังคมและความเชื่อ
ทางการเมือง 
(2.) วางตัวเป็นกลางทางการเมือง 
(3.) เคารพสิทธิและเสรีภาพของประชาชนตาม
บทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญและตามกฎหมายอ่ืนโดย
เคร่งครัด 
(4.) วางตัวเป็นกลางในฐานะผู้รักษากฎหมายใน
กระบวนการยุติธรรม 
(5.) ไม่ใช้ตําแหน่ง อํานาจหรือหน้าท่ี หรือไม่ยอมให้ผู้อ่ืน

(1.) อาศัยตําแหน่งหน้าท่ีในการอํานวย
ประโยชน์แก่นักการเมืองหรือพรรคการเมือง 
(2.) ปฏิบัติต่อบุคคลหรือกลุ่มบุคคลใดบุคคล
หนึ่ง เพ่ือผลประโยชน์เรื่องใดเรื่องหนึ่งด้วย
ความเป็นธรรม 



หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทํา (Do’s) ข้อไม่ควรกระทํา (Don’ts) 

ใช้ตําแหน่งอํานาจหรือหน้าท่ีของตนไปในทางจูงใจหรือ
มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจการใช้ดุลพินิจ หรือการกระทํา
ของข้าราชการตํารวจเจ้าหน้าท่ีของรัฐอ่ืน อันเปนผลใน
การตัดสินใจการใช้ดุลพินิจ หรือการกระทําของผู้นั้น
สูญเสียความเท่ียงธรรมและยุติธรรม 
 

7.ดํารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดี
และรักษาภาพลักษณ์ของ
ทางราชการ 

(1.) ดํารงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีดี 
รักษาภาพลักษณ์ของความเป็นผู้พิทักษ์สันติราษฎร์ ให้
เป็นท่ีเชื่อถือและศรัทธาของประชาชน 
(2.) ดํารงชีวิตส่วนตัวไม่ให้เกิดมลทินมัวหมองต่อ
ตําแหน่งหน้าท่ีไม่กระทําผิดกฎหมายแม้เห็นว่าเป็นเรื่อง
เล็กน้อยไม่หมกมุ่นในอบายมุขท้ังหลาย ไม่ฟุ้งเฟ้อ
หรูหราและใช้จ่ายประหยัดตามฐานะแห่งตน 
(3.) น้อมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พระบรม
ราโชวาท หลักคําสอนทางศาสนา และจรรยาวิชาชีพมา
ใช้ในการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าท่ี 
(4.) ปฏิบัติตนเปน็พลเมืองดีด้วยการปฏิบัติหน้าท่ีของ
ปวงชนชาวไทยเคารพต่อกฎหมาย มีวินัยและรักษาไว้ 
ซึ่งวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมและประเพณีอันดีงาม 
(5.) มีท่าทีเป็นมิตร มีมนุษย์สัมพันธ์อันดีต่อประชาชน 
ปฏิบัติตนให้เป็นท่ีเชื่อถือและไว้วางใจของประชาชนไม่
แสดงกิริยาหรือท่าทางไม่สุภาพหรอืไม่ให้เกียรติ รวมท้ัง
ไม่ใช้ถ้อยคํากิริยา หรือท่าทางในลักษณะหยาบคายต่อ
ประชาชน 
(6.) อํานวยความสะดวกแก่ประชาชนในการร้องทุกข์
กล่าวโทษ ขออนุญาตขอข้อมูลข่าวสาร หรือติดต่อ
ราชการอ่ืน ด้วยความเต็มใจ เป็นมิตรและรวดเร็วเพ่ือ
ไม่ให้ประชาชนเสียสิทธิหรือเสรีภาพตามกฎหมาย 
(7.) เอ้ือเฟ้ือสงเคราะห์และช่วยเหลือประชาชนเม่ืออยู่
ในฐานะท่ีจําเป็นต้องได้รับความช่วยเหลือ หรือประสบ
เคราะห์จากอุบัติเหตุการละเมิดกฎหมาย หรือภัยอ่ืนๆ 
ไม่ว่าบุคคลนั้นจะเป็นผู้ต้องสงสัยหรือผู้กระทําผิด
กฎหมายหรือไม่ 
 

(1.) ประพฤติตนหรือกระทําใดๆ อันอาจเป็น
เหตุใหเ้สื่อมเสียเกียรติภูมิศักดิ์ศรี และ
ภาพลักษณ์ของตนเองและราชการ 
(2.) ประพฤติปฏิบัติตนในลักษณะท่ีไม่เคารพ
กฎหมายและรักษาไว้ซ่ึงวัฒนธรรม
ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาน 
(3.) แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมี
ลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ 
 
 
 
 
 

 

 



ข้อ 2 ข้าราชการตํารวจพึงยึดถือ ประพฤติปฏิบัติตนตามแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการตํารวจตามประมวลจริยธรรม

ข้าราชการตํารวจ ในกรณีท่ีมีการจัดทําข้อกําหนดจริยธรรม จรรยาวิชาชีพตามกฎหมายและข้อบังคับเพ่ือใช้บังคับกับราชการตํารวจใน

สังกัดเพ่ิมเติมจากประมวลจริยธรรม ในข้าราชการตํารวจยึดถือและประพฤติปฏิบตัิตามท่ีกําหนดเพ่ิมเติมด้วย 

ข้อ 3 ให้ผู้บังคับบัญชาสนับสนุนส่งเสริมให้ข้าราชการตํารวจในสังกัดปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการตํารวจตาม

ประมวลจริยธรรมข้าราชการตํารวจ มาตรฐานทางจริยธรรม พร้อมท้ังสอดส่องดูแลอบรมชี้แจงแนวทางปฏิบัติ ประกอบการขับเคลื่อนด้วย

การเป็นแบบอย่างภายใต้หลักการและเหตุผลท่ีถูกต้องตามทํานองคลองธรรม เพ่ือพัฒนาให้ข้าราชการตํารวจมีความประพฤติและการ

ปฏิบัติท่ีดีงาม สร้างความเชื่อม่ันศรัทธาและได้รับการยอมรับจากประชาชน 

****************************************************************************************************************** 


