
 

 

 

 

 

รายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

สถานีตํารวจภูธรทุ่งเสลี่ยมจังหวัดสุโขทัย 

ประจําปีงบประมาณ 2567 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  ตามท่ีสถานีตํารวจภูธรทุ่งเสลี่ยม ได้ดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และ 
แผนบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจําปีงบประมาณ 
ดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
เกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ท่ีจะเกิดจากความเ
ของความเสียหายท่ีจะเกิดข้ึนจากความเสี่ยงนั้น ทําให้ทราบถึงประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบนท่ีอยู่ในโซนสีแดง
(Red Zone) จากนั้น ได้นําประเด็นความเสี่ยงมาจัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยง   โดย
งาน ในหน่วยงานอันได้แก่ 
๑.งานอํานวยการ  ๒.งานป้องกันปราบปราม
  
  โดยได้ดําเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดําเนินการตาม
มาตรการดังรายงานผลการดําเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดําเนินการเป็นการ
เพ่ือให้บุคคลท่ัวไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทําโดยคณะทํางาน ขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
สถานีตํารวจภูธรทุ่งเสลี่ยม  มีรายละเอียดตามข้อ

 

    

 

 

บทนํา 

ตามท่ีสถานีตํารวจภูธรทุ่งเสลี่ยม ได้ดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และ 
แผนบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ของหน่วยงาน โดย
ดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของแต่ละสายงาน พิจารณาจาก 2 ปัจจัยสําคัญ อันได้แก่ โอกาสท่ี

พิจารณาความเป็นไปได้ท่ีจะเกิดจากความเสี่ยงนั้น และผลกระทบ 
ของความเสียหายท่ีจะเกิดข้ึนจากความเสี่ยงนั้น ทําให้ทราบถึงประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบนท่ีอยู่ในโซนสีแดง

จากนั้น ได้นําประเด็นความเสี่ยงมาจัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยง   โดย

งานป้องกันปราบปราม   ๓.งานจราจร  ๔.งานสืบสวน 

โดยได้ดําเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดําเนินการตาม
มาตรการดังรายงานผลการดําเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดําเนินการเป็นการ
เพ่ือให้บุคคลท่ัวไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทําโดยคณะทํางาน ขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Interrity& Transparency Assesssment : ITA ) 
สถานีตํารวจภูธรทุ่งเสลี่ยม  มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี ้

พ.ต.อ.  
(นิคม  พรมพิราม ) 
ผกก.สภ.ทุ่งเสลี่ยม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตามท่ีสถานีตํารวจภูธรทุ่งเสลี่ยม ได้ดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และ จัดทํา
โดยสถานีตํารวจภูธรทุ่งเสลี่ยมได้
ปัจจัยสําคัญ อันได้แก่ โอกาสท่ี

สี่ยงนั้น และผลกระทบ (Inpact) การวัดความรุนแรง
ของความเสียหายท่ีจะเกิดข้ึนจากความเสี่ยงนั้น ทําให้ทราบถึงประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบนท่ีอยู่ในโซนสีแดง

จากนั้น ได้นําประเด็นความเสี่ยงมาจัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยง   โดยดําเนินการ แยกตามสาย

๕.งานสอบสวน  

โดยได้ดําเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดําเนินการตาม
มาตรการดังรายงานผลการดําเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดําเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
เพ่ือให้บุคคลท่ัวไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทําโดยคณะทํางาน ขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรม

Interrity& Transparency Assesssment : ITA ) ของ



รายงานผลการดําเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตสถานีตํารวจภูธรทุ่งเสลี่ยม  
ประจําปีงบประมาณ 2567  

๑.งานอํานวยการ 

ข้ันตอนปฏิบัติงาน ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการจัดการ 
ความเสี่ยง 

ผลการดําเนินการ 

1.การพิจารณาเลื่อนข้ัน 
เงินเดือน 

1.ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการ
ปฏิบัติราชการผู้ใต้บังคับบัญชา   
-ผู้ใต้บังคับบัญชานําของขวัญหรือ
สิ่งของมาให้เพ่ือจะได้รับความดี
ความชอบ 
 

1. กํากับดูแล การ
ปฏิบัติงานโดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการ
บังคับบัญชาทุกข้ันตอน
เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างใน
การเรียกรับสินบน
ผลประโยชน ์
2. อบรม กําชับการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ี
อย่างสมํ่าเสมอ เพ่ือสร้าง
จิตสํานึกในการ 
ปฏิบัติงาน 
3. การพิจารณาความดี
ความชอบให้ปฏิบัติตาม
ระเบียบด้านกําลังพล 
4.เพ่ิมช่องทางการแจ้ง
เบาะแสการร้องเรียนต่อ
หน้าหน้าสถานี  

1.ผู้บังคับบัญชามีการ
อบรม กําชับ การปฏิบัติ
หน้าท่ีเป็นประจํา 
2 .ตรวจสอบเอกสารท่ี
เก่ียวข้องกับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
อย่างสมํ่าเสมอ 
3. การประชุมพิจารณา
การเลื่อนข้ันเงินเดือนมี
การตั้งคณะกรรมการใน
การพิจารณาความดี
ความชอบตามระเบียบ 
4.มีการเพ่ิมช่องทางการ
ร้องเรียนท้ังในช่องทาง
เอกสารและWebsite 

ข้ันตอนปฏิบัติงาน ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความ
เสี่ยง 

ผลการดําเนินการ 

2.การจัดการเรื่องการ 
ร้องเรียน 

1.เสนอเรื่องการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง – มีการเรียกรับสินบน
จากผู้ถูกร้องเรียนโดยให้เรื่องเงียบ
ไป 
 
2.หากพบว่ามีความผิดตามท่ีถูก
ร้องเรียนและได้ลงโทษตาม
ระเบียบ 
-การเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ
พิจารณาช่วยเหลือผู้ท่ีถูกร้องเรียน 

1. กํากับดูแล การ
ปฏิบัติงานโดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการ
บังคับบัญชาทุกข้ันตอน
เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างใน
การเรียกรับสินบน
ผลประโยชน ์
2. อบรม กําชับการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ี
อย่างสมํ่าเสมอ เพ่ือสร้าง
จิตสํานึกในการ 
ปฏิบัติงาน 

1.ผู้บังคับบัญชามีการ
อบรม กําชับ การปฏิบัติ
หน้าท่ีเป็นประจํา 
2 .ตรวจสอบเอกสารท่ี
เก่ียวข้องกับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
อย่างสมํ่าเสมอ 
3.มีการเพ่ิมช่องทางการ
ร้องเรียนท้ังในช่องทาง
เอกสารและWebsite 



3.เพ่ิมช่องทางการแจ้ง
เบาะแสการร้องเรียนต่อ
หน้าหน้าสถานี  

ข้ันตอนปฏิบัติงาน ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความ
เสี่ยง 

ผลการดําเนินการ 

3.การเบิกจ่าย
งบประมาณ 
  และเงินนอก
งบประมาณ 

การตรวจสอบหลักฐานการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณและเงินนอก
งบประมาณตามวงรอบการ
เบิกจ่าย 
-การเรียกรับเงินจากผู้ปฏิบัติงานท่ี
เบิกจ่ายให้ 

1. กํากับดูแล การ
ปฏิบัติงานโดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการ
บังคับบัญชาทุกข้ันตอน
เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างใน
การเรียกรับสินบน
ผลประโยชน ์
2. อบรม กําชับการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ี
อย่างสมํ่าเสมอ เพ่ือสร้าง
จิตสํานึกในการ 
ปฏิบัติงาน 
3.เพ่ิมช่องทางการแจ้ง
เบาะแสการร้องเรียนต่อ
หน้าหน้าสถานี  

1.ผู้บังคับบัญชามีการ
อบรม กําชับ การปฏิบัติ
หน้าท่ีเป็นประจํา 
2 .ตรวจสอบเอกสารท่ี
เก่ียวข้องกับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
อย่างสมํ่าเสมอ 
3.มีการเพ่ิมช่องทางการ
ร้องเรียนท้ังในช่องทาง
เอกสารและWebsite 

ข้ันตอนปฏิบัติงาน ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความ
เสี่ยง 

ผลการดําเนินการ 

4.กระบวนการรับและ 
  การแจกจ่ายพัสดุ 

การนําพัสดุแจกจ่ายแต่ละฝ่ายใน
สังกัดตามความต้องการ  
-การแจกจ่ายให้ไม่เท่าเทียมกันโดย
ของท่ีจะจ่ายให้ผู้มาขอเบิก ถ้า
ต้องการมากจะเรียกรับ
ผลประโยชน์ในการอํานวยความ
สะดวกการเบิกจ่าย 

1. กํากับดูแล การ
ปฏิบัติงานโดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการ
บังคับบัญชาทุกข้ันตอน
เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างใน
การเรียกรับสินบน
ผลประโยชน ์
2. อบรม กําชับการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ี
อย่างสมํ่าเสมอ เพ่ือสร้าง
จิตสํานึกในการ 
ปฏิบัติงาน 
3.เพ่ิมช่องทางการแจ้ง
เบาะแสการร้องเรียนต่อ
หน้าหน้าสถานี  

1.ผู้บังคับบัญชามีการ
อบรม กําชับ การปฏิบัติ
หน้าท่ีเป็นประจํา 
2 .ตรวจสอบเอกสารท่ี
เก่ียวข้องกับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
อย่างสมํ่าเสมอ 
3.มีการเพ่ิมช่องทางการ
ร้องเรียนท้ังในช่องทาง
เอกสารและWebsite 

 



ข้ันตอนปฏิบัติงาน ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความ
เสี่ยง 

ผลการดําเนินการ 

5.กระบวนการการจัดซื้อ 
   จัดจ้าง 

1.การจัดทําและลงประกาศการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
-มีการปกปิดข้อมูลอ้ือประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการเพ่ือแลกรับสินบน 
2.จัดทํารายละเอียดเฉพาะงาน 
-มีการกําหนดคุณลักษณะเฉพาะ
เพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการเพ่ือแลกรับสินบน  
3.บริหารสัญญาและการตรวจรับ
งาน 
- ตรวจรายงานเท็จ เอ้ือ
ผู้ประกอบการเพ่ือแลกรับสินบน
ผู้ประกอบการ 
 

1. กํากับดูแล การ
ปฏิบัติงานโดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการ
บังคับบัญชาทุกข้ันตอน
เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างใน
การเรียกรับสินบน
ผลประโยชน ์
2. อบรม กําชับการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ี
อย่างสมํ่าเสมอ เพ่ือสร้าง
จิตสํานึกในการ 
ปฏิบัตงิาน 
3.เพ่ิมช่องทางการแจ้ง
เบาะแสการร้องเรียนต่อ
หน้าหน้าสถานี  
 

1.ผู้บังคับบัญชามีการ
อบรม กําชับ การปฏิบัติ
หน้าท่ีเป็นประจํา 
2 .ตรวจสอบเอกสารท่ี
เก่ียวข้องกับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
อย่างสมํ่าเสมอ 
3.มีการเพ่ิมช่องทางการ
ร้องเรียนท้ังในช่องทาง
เอกสารและWebsite 

การดําเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของงานอํานวยการ 
วันท่ี 7 กุมภาพันธ์ 2567  พ.ต.อ.นิคม  พรมพิราม ผกก.สภ.ทุ่งเสลี่ยม   มีการอบรม กําชับ การ ปฏิบัติหน้าท่ี งาน
กําลังพล, การเงิน และเจ้าหน้าท่ี พัสดุ ท่ีเก่ียวข้องกับงานกําลังพล งานการเงินการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงิน
นอกงบประมาณการจัดซื้อจัดจ้าง และการเบิกจ่ายพัสดุให้ดําเนินการให้ถูกต้อง ไม่ให้ทุจริต โดย ไม่ให้มีการหา
ช่องทางเพ่ือประโยชน์ แก่ตนเอง หรือเอ้ือประโยชน์ต่อกันแต่อย่างใดมีการกําชับการปฏิบัติงานของฝ่ายอํานวยการ 
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ หรือยอนจะรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าท่ีโดยเด็ดขาด เพ่ิมพูนให้
ข้าราชการตํารวจมีคุณธรรมตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการตํารวจ อันเป็นการป้องกันความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน และดําเนินการตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน(Anti-Bribery Policy)และให้มีช่องทางการร้องเรียนท้ังใน
ช่องทางเอกสารและWebsite 

 

 



 

วันท่ี  10 มีนาคม  2567  พ.ต.อ.นิคม  พรมพิราม ผกก.สภ.ทุ่งเสลี่ยม   มีการอบรม กําชับ การ ปฏิบัติหน้าท่ี งาน

กําลังพล, การเงิน และเจ้าหน้าท่ี พัสดุ ท่ีเก่ียวข้องกับงานกําลังพล งานการเงินการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงิน

นอกงบประมาณการจัดซื้อจัดจ้าง และการเบิกจ่ายพัสดุให้ดําเนินการให้ถูกต้อง ไม่ให้ทุจริต โดย ไม่ให้มีการหา

ช่องทางเพ่ือประโยชน์ แก่ตนเอง หรือเอ้ือประโยชน์ต่อกันแต่อย่างใดและให้มีช่องทางการร้องเรียนท้ังในช่องทาง

เอกสารและWebsite 

 

 

ภาพแสดงช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุกจริตทาง Website ของสถานีตํารวจ 

 

 

 

 

 

 



งานป้องกันปราบปราม 

ข้ันตอนปฏิบัติงาน ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดําเนินการ 
1.การจับกุมและการ
บังคับใช้กฎหมาย 

1การใช้อํานาจหน้าท่ีในการ
ป้องกันปราบปราม 
-มีการเรียกรับสินบนเพ่ือ
แลกกับการดูแลความ
ปลอดภัย หรือการไม่จับกุม 
หรือทําให้รับโทษน้อยลง  
2.การออกตรวจค้น เช่นการ
ลักลอบเล่นการพนัน , เสพ
ยาเสพติด  
-มีการเรียกรับสินบนเพ่ือ
แลกกับการไม่ถูกจับกุม
ดําเนินคดีหรือทําให้รับโทษ
น้อยลง เช่น ลดขอกลางยา
เสพติด  
3.การบันทึกการจับกุมและ
การนําส่งพนักงานสอบสวน-
ใช้อํานาจหน้าท่ีในการ
ต่อรองหาผลประโยชน์
ส่วนตัว เช่น การเรียก รับ
ผลประโยชน์ในการไม่นําส่ง
ตัว ผู้ต้องหา หรือการ
เปลี่ยนข้อหา ให้กับผู้ต้องหา 
ให้รับโทษท่ีน้อยลง  
4.การตรวจสอบแรงงานต่าง
ด้าวและนายจ้างตาม
กฎหมาย  
-มีการเรียกรับสินบนเพ่ือ
แลกกับการไม่จับกุม หรือ
ต่อรองไม่ให้ส่งตัวกลับ
ประเทศต้นทาง  

1.อบรม กําชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
ตํารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทําผิด 
2.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติม
เพ่ือสร้างขวัญกําลังใจในการ 
ปฏิบัติหน้าท่ี 
3. เสริมสร้างการ
ควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคําสั่ง
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
ตรวจติดตามการปฏิบัติงาน
และควบคุมการทุจริต
ประจําสถานี 
5.มีช่องทางการแจ้งเบาะแส
การร้องเรียนต่อหน้าหน้า
สถานี  
 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี
หัวหน้างานต้อง อบรม 
กําชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าท่ีตํารวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุก
กรณี 
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างสมํ่าเสมอ เช่น ออก 
ตรวจเยี่ยมครอบครัว เพ่ือ 
สอบถามปัญหาต่างๆ 
3 .นําปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม 
และควบคุมการทุจริต เพ่ือ 
หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

 

 

 



 

การดําเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของงานป้องกันปราบปราม 
วันท่ี 25 ธันวาคม 2566  พ.ต.ท.สุกิจ  ประกิจ  รอง ผกก.ป.สภ.ทุ่งเสลี่ยม พร้อมด้วย พ.ต.ท.สัมฤทธิ์  ทองมี สวป.สภ.
ทุ่งเสลี่ยม  ได้มีการประชุมข้าราชการตํารวจเพ่ือรับทราบข้อราชการของฝ่ายป้องกันปราบปราม ก่อนออกปฏิบัติ
หน้าท่ี มีการกําชับการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ี ตํารวจ สายตรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทําผิดจากการปฏิบัติงานโดยเด็ดขาด เพ่ิมพูนให้ข้าราชการ
ตํารวจมีคุณธรรมตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการตํารวจ อันเป็นการป้องกันความเสี่ยงต่อการรับสินบน และ
ดําเนินการตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน(Anti-Bribery Policy) 

 
วันท่ี 26 ธันวาคม 2566 พ.ต.ท.สุกิจ  ประกิจ  รอง ผกก.ป.สภ.ทุ่งเสลี่ยม ได้มีการประชุมข้าราชการตํารวจเพ่ือ
รับทราบข้อราชการของฝ่ายป้องกันปราบปราม ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี มีการกําชับการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ี 
ตํารวจ สายตรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระทําผิดจากการปฏิบัติงานโดยเด็ดขาด เพ่ิมพูนให้ข้าราชการตํารวจมีคุณธรรมตามประมวลจริยธรรมของ
ข้าราชการตํารวจ อันเป็นการป้องกันความเสี่ยงต่อการรับสินบน และดําเนินการตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน
(Anti-Bribery Policy) 

 
 
 
 
 
 



    เม่ือวันท่ี 26 ธันวาคม 2566  พ.ต.ท.สัมฤทธิ์  ทองมีสวป.สภ.ทุ่งเสลี่ยม  อบรมปล่อยแถว สายตรวจ ก่อนออก
ปฏิบัติหน้าท่ี มีการ อบรม กําชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ี ตํารวจ สายตรวจ ให้ปฏบิัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทําผิดจากการปฏิบัติงานโดยเด็ดขาด ทุก
กรณี  

 

 
 

  เม่ือวันท่ี 5 กุมภาพันธ์ 2567พ.ต.ท.สัมฤทธิ์  ทองมีสวป.สภ.ทุ่งเสลี่ยม  ออกตรวจการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
ตํารวจประจําจุดตรวจตามวงรอบ มีการกําชับการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ี ตํารวจ สายตรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด การปฏิบัติหน้าท่ีโดยเด็ดขาด  

 

     เม่ือวันท่ี 7ตุลาคม 2566 พ.ต.ท.สัมฤทธิ์  ทองมีสวป.สภ.ทุ่งเสลี่ยม  ออกตรวจการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตํารวจ
ประจําจุดตรวจตามวงรอบ มีการกําชับการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ี ตํารวจ สายตรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด การปฏิบัติหน้าท่ีโดยเด็ดขาด  

 



 

งานจราจร 

ข้ันตอนปฏิบัติงาน ปัจจยัท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดําเนินการ 
1.การจับกุมผู้กระทํา
ผิดตามกฎหมายจราจร 

1.การตรวจพบการกระทํา
ผิด 
-มีการเรียกรับสินบนเพ่ือ
แลกกับการไม่จับกุม  
 
2.การออกใบสั่งจราจร 
-เรียกรับเงินแลกกับการไม่
ออกใบสั่ง  

1.อบรม กําชับการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ี
ตํารวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือ
ช่วยเหลือ ผู้กระทําผิด 
2.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติม
เพ่ือ สร้างขวัญกําลังใจใน
การ ปฏิบัติหน้าท่ี 
3. เสริมสร้างการ
ควบคุมดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา 
ตามคําสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
4.มีช่องทางการแจ้งเบาะแส
การร้องเรียนต่อหน้าหน้า
สถานี  
 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 
หัวหน้างานต้อง อบรม 
กําชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าท่ี ตํารวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืน
ใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทํา
ผิดทุก กรณี 
2.สอดสอ่งผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างสมํ่าเสมอ เช่น ออก 
ตรวจเยี่ยมครอบครัว เพ่ือ 
สอบถามปัญหาต่างๆ 
3 .ผู้ใต้บังคับบัญชากํากับ
ติดตาม และควบคุมการ
ทุจริต เพ่ือ หาแนวทางแก้ไข 
ต่อไป 
4.มีการเพ่ิมช่องทางการ
ร้องเรียนท้ังในช่องทาง
เอกสารและWebsite 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

การดําเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของงานจราจร 
วันท่ี 12  ธันวาคม 2566 พ.ต.อ.นิคม  พรมพิราม  ผกก.สภ.ทุ่งเสลี่ยม  พร้อมด้วย พ.ต.ท.สัมฤทธิ์  ทองมี สวป.สภ.ทุ่ง
เสลี่ยม ประชุมเจ้าหน้าท่ีตํารวจฝ่ายจราจร เพ่ือทราบข้อราชการในงานจราจร การบริหารจัดการจราจรในพ้ืนท่ี 
มาตรการป้องกันอุบัติเหตุบนท้องถนน วิเคราะห์การเกิดอุบัติเหตุในพ้ืนท่ี การเผชิญเหตุการณ์เฉพาะหน้า มาตรการ
ตั้งจุดตรวจ และกําชับการปฏิบัติงานอย่างสุจริต โปร่งใส มิให้มีการเรียกรับ หรือยอมจะรับสินบนจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี เพ่ิมพูนให้ข้าราชการตํารวจมีคุณธรรมตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการตํารวจ อันเป็นการป้องกันความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน และดําเนินการตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน(Anti-Bribery Policy) 

 

 

 

 
ภาพแสดงช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุกจริตทาง Website ของสถานีตํารวจ 



 
          วันท่ี 4 มกราคม2567 พ.ต.อ.นิคม  พรมพิราม ผกก.สภ.ทุ่งเสลี่ยม มีการออกตรวจการอํานวยการจราจรใน
พ้ืนท่ีรับผิดชอบ มีการกําชับการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ี ตํารวจ จราจรให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด  

 

 
 

วันท่ี 15 ธันวาคม 2566  พ.ต.ท.สัมฤทธิ์  ทองมี สวป.สภ.ทุ่งเสลี่ยม อบรมปล่อยแถว สายตรวจจราจร  ก่อนออก
ปฏิบัติหน้าท่ี มีการ อบรม กําชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ี ตํารวจ จราจรให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุก กรณี 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

งานสืบสวน 

ข้ันตอนปฏิบัติงาน ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดําเนินการ 
1.การจับกุมและบังคับใช้
กฎหมาย 

1 การจับกุมผู้กระทําความผิด
ซึ่งหน้าตามหมายจับ  
-การเรียกสินบนเพ่ือแลกกับ
การไม่จับกุมหรือจับแล้วแต่
ไม่ให้ได้รับโทษสูงข้ึน  
 
2.การบันทึกการจับกุม  
-เรียกรับสินบนเพ่ือและกับ
การไม่ดําเนินคดี ลดทอนของ
กลางเพ่ือให้รับโทษน้อยลง  
 
3.การนําส่งพนักงานสอบสวน 
-เรียกรับสินบนเพ่ือจะ
ช่วยเหลือพูดคุยกับพนักงาน
สอบสวนเพ่ือหาช่องทาง
ช่วยเหลือคด ี

1.อบรม กําชับการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ี
ตํารวจให้ปฏิบัต ิตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือ
ช่วยเหลือ ผู้กระทําผิด 
2.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติม
เพ่ือ สร้างขวัญกําลังใจใน
การ ปฏิบัติหน้าท่ี 
3. เสริมสร้างการ
ควบคุมดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา 
ตามคําสั่ง๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
4.มีช่องทางการแจ้งเบาะแส
การร้องเรียนต่อหน้าหน้า
สถานี  
 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 
หัวหน้างาน ต้องอบรม 
กําชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าท่ี ตํารวจให้ปฏิบัติ
ตาม กฎหมาย อย่าง
เคร่งครัดไม่ให้เรียก รับ 
สินบนหรือประโยชน์อ่ืนใด 
เพ่ือ ช่วยเหลือผู้กระทําผิด
ทุก กรณี 
2.สอดสอ่งผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างสมํ่าเสมอ เช่น ออก 
เยี่ยมเยียนครอบครัว เพ่ือ 
สอบถามปัญหาต่างๆ 
3 .ผู้บังคับบัญชาควบคุม
ติดตาม และควบคุมการ
ทุจริตเพ่ือหา แนวทางแก้ไข
ต่อไป 
4.มีการเพ่ิมช่องทางการ
ร้องเรียนท้ังในช่องทาง
เอกสารและWebsite 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การดําเนินงานเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของงานสืบสวน 

วันท่ี29กุมภาพันธ์ 2567พ.ต.อ.นิคม พรมพิราม ผกก.สภ.ทุ่งเสลี่ยม ประชุมเจ้าหน้าท่ีตํารวจฝ่ายสืบสวน เพ่ือทราบข้อ
ราชการในงานสืบสวน เร่งรัดการจับกุมตามหมายจับคดีค้างเก่า การปรับปรุงข้อมูลหมายจับ วิเคราะห์การเกิด
อาชญากรรมในพ้ืนท่ี การป้องกันอาชญากรรมเชิงรุก การระดมกวาดล้างอาชญากรรมและยาเสพติด และกําชับการ
ปฏิบัติงานอย่างสุจริต โปร่งใส มิให้มีการเรียกรับ หรือยอมจะรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าท่ี เพ่ิมพูนให้ข้าราชการ
ตํารวจมีคุณธรรมตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการตํารวจ อันเป็นการป้องกันความเสี่ยงต่อการรับสินบน และ
ดําเนินการตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน(Anti-Bribery Policy) 

 

 

วันท่ี 12มกราคม 2567 พ.ต.ท.กมลฐพัฒน์  ภูสินธนปวรรชั  รอง ผกก.สส.สภ.ทุ่งเสลี่ยม ประชุมเจ้าหน้าท่ีตํารวจฝ่าย
สืบสวน เพ่ือทราบข้อราชการในงานสืบสวน วิเคราะห์การเกิดอาชญากรรมในพ้ืนท่ี การเผชิญเหตุการณ์เฉพาะหน้า 
การสืบสวน การตรวจค้น และกําชับการปฏิบัติงานอย่างสุจริต โปร่งใส มิให้มีการเรียกรับ หรือยอมจะรับสินบนจาก
การปฏิบัติหน้าท่ี เพ่ิมพูนให้ข้าราชการตํารวจมีคุณธรรมตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการตํารวจ อันเปน็การ
ป้องกันความเสี่ยงต่อการรับสินบน และดําเนินการตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน(Anti-Bribery Policy) 

 

 
 

 



 

 

ภาพแสดงช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุกจริตทาง Website ของสถานีตํารวจ 

                  วันท่ี  15  มกราคม 2567 พ.ต.ท.กมลฐพัน์  ภูสินธนปวรรชั รอง ผกก.สส.สภ.ทุ่งเสลี่ยม   
ปล่อยแถว ชุดสืบสวนพร้อมท้ังชี้แจงภารกิจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุกกรณี 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



งานสอบสวน 

ข้ันตอนปฏิบัติงาน ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดําเนินการ 
1.การอํานวยความ
ยุติธรรมในคดีอาญา 

1.การทําสํานวนในคดีอาญา-
จราจร  
-มีการเรียกรับสินบน 
บิดเบือนข้อเท็จจริง ช่วยเหลือ
ผู้ต้องหา  
 
2.การยื่นคําร้องขอปล่อยตัว
ชั่วคราว 
-มีการเรียกรับสินบนเพ่ือ
อํานวยความสะดวกในการ
ให้บริการ 

1.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าท่ีตํารวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระทําผิด 
2.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญกําลังใจในการ 
ปฏิบัติหน้าท่ี 
3. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคําสั่ง
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
4.มีช่องทางการแจ้งเบาะแสการ
ร้องเรียนต่อหน้าหน้าสถานี  
 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 
หัวหน้างานต้อง อบรม กําชับ 
การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ี 
ตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่าง เคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทํา ผิดทุก 
กรณี 
2.กํากับ ดูแล  ผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างสมํ่าเสมอ เช่น ออกตรวจ
เยี่ยมครอบครัว เพ่ือ สอบถาม
ปัญหาต่าง 
3.มีการเพ่ิมช่องทางการ
ร้องเรียนท้ังในช่องทางเอกสาร
และWebsite 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การดําเนินงานเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของงานสอบสวน 

วันท่ี 20 ธันวาคม 2566พ.ต.อ.นิคม พรมพิราม ผกก.สภ.ทุ่งเสลี่ยม ประชุม อบรม กําชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
ตํารวจให้ปฏิบัติงานฝ่ายสอบสวนให้เร่งรัดการสอบสวนท่ีคงค้างปฏิบัติตามคําสั่ง ตร.ท่ี 419/2556 อย่างเคร่งครัด 
และ กําชับเรื่องยื่นคําร้องขอปล่อยตัว ชั่วคราวต่อพนักงานสอบสวน กําชับนําเงินประกันตัวผู้ต้องหา ส่งเจ้าหน้าท่ี
การเงินตามวันท่ี ทําการ ปล่อยตัวชั่วคราวและกําชับการปฏิบัติงานอย่างสุจริต โปร่งใส ไม่ให้เรียกรับหรือยอมจะรับ
สินบนจากการปฏิบัติงานโดยเด็ดขาด เพ่ิมพูนให้ข้าราชการตํารวจมีคุณธรรม จริยธรรม ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการตํารวจ อันเป็นการป้องกันความเสี่ยงต่อการรับสินบน และดําเนินตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน(Anti-
Bribery Policy) 

 
 
วันท่ี 5 มกราคม 2567พ.ต.ท.ประเทือง  สายโอ๊ะ  รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.ทุ่งเสลี่ยม ประชุมชี้แจง กําชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตํารวจให้ปฏิบัติงานฝ่ายสอบสวนให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทําผิด การดําเนินคดี และ กําชับเรื่องยื่นคําร้องขอปล่อยตัว 
ชั่วคราวต่อพนักงานสอบสวน กําชับนําเงินประกันตวัผู้ต้องหา ส่งเจ้าหน้าท่ีการเงินตามวันท่ี ทําการ ปล่อยตัวชั่วคราว 

 
 
 
 
 
 



 

 

 

ภาพแสดงช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุกจริตทาง Website ของสถานีตํารวจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

คําสั่งสถานีตํารวจภูธรทุ่งเสลี่ยม 

ท่ี 311/ 2566 

เรื่อง การมอบหมายการปกครองบังคับบัญชาตามมาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัย 

ของข้าราชการตํารวจในสังกัดสถานีตํารวจภูธรทุ่งเสลี่ยม 

********************* 

  ตามคําสั่งกรมตํารวจ ท่ี 1212/2537 ลงวันท่ี 1 ตุลาคม 2537 เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติ
และวินัยข้าราชการตํารวจให้ทุกหน่วยถือปฏิบัติ และคําสั่งสํานักงานตํารวจแห่งชาติท่ี 537/2555ลงวันท่ี 27 
กันยายน 2555 เรื่องกําหนดหน้าท่ีของตําแหน่งในสถานีตํารวจภูธร นั้น 

   เนื่องจากมีข้าราชการตํารวจในปกครอง ได้รับการแต่งตั้งและสับเปลี่ยนตําแหน่งในสังกัดต่างๆของ

สํานักงานตํารวจแห่งชาติ และเพ่ือให้การปกครองกํากับดูแลตามมาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและ

วินัยของข้าราชการตํารวจให้เป็นปัจจุบัน เกิดผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติอย่างจริงจังและชัดเจน จึงมอบหมายการ

ปกครองบังคับบัญชาให้ผู้มีหน้าท่ีในการปกครองกํากับดูแลผู้ท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ(ตามผนวก ก.)ท่ีแนบมาพร้อม

คําสั่งนี ้

  จึงให้ข้าราชการตํารวจผู้ท่ีมีหน้าท่ีดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาตามมาตรการควบคุมความประพฤติและ
เสริมสร้างระเบียบวินัย มีหน้าท่ีสอดส่องดูแลความประพฤติของผู้ใต้บังคับบัญชาในกลุ่มของตน มีอํานาจว่ากล่าว
ตักเตือน ตลอดจนการลงทัณฑ์ตามระเบียบหรือรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ และให้รวมไปถึงการสอดส่องดูแลใน
เชิงลึกตามคําสั่งของผู้บัญชาการตํารวจแห่งชาติ ถึงการกระทําท่ีไม่ถูกต้องของข้าราชการตํารวจ รวมถึงบุคคลใน
ครอบครัวหรืออยู่บ้านเดียวกัน หากมีการกระทําความผิดอ่ืนท่ีมีโทษทางอาญาและวินัยของข้าราชการ หรือสนับสนุน
ปล่อยให้มีอบายมุขในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบของตนตลอดจนความประพฤติอันไม่ถูกต้องหากพบว่าข้าราชการตํารวจผู้ใด
กระทําความผิด โดยความผิดนั้นเข้าเกณฑ์ท่ีผู้บังคับบัญชามีหน้าท่ีสอดส่องดูแลและควรจะต้องทราบ แต่ไม่ปรากฏ
หลักฐานว่าผู้บังคับบัญชาได้ว่ากล่าวตักเตือน ลงทัณฑ์หรือรายงานให้ผู้บังคับบัญชาเหนือตนได้ทราบตัวผู้บังคับบัญชา
นั้นจะต้องได้รับการพิจารณาทัณฑ์ด้วยและถูกลงทัณฑ์ในระดับเท่ากันหรือน้อยกว่าผู้กระทําผิดเอง1 ระดับ ความใน
ข้อนี้ให้ใช้รวมไปถึงผู้บังคับบัญชาในระดับท่ีเหนือจากผู้บังคับบัญชาระดับนั้นอีก 1 ชั้น เช่น นายสิบตํารวจ พลตํารวจ 
กระทําผิดผู้ท่ีจะต้องได้รับการพิจารณาทัณฑ์ด้วย ได้แก่ จ่าสิบตํารวจ หรือนายดาบตํารวจ ซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาของ
ผู้กระทําผิดและร้อยตํารวจตรี ร้อยตํารวจโท หรือร้อยตํารวจเอก ซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาของนายดาบตํารวจ จ่าสิบ
ตํารวจหรือสิบตํารวจเอก 

โดยให้ข้าราชการตํารวจผู้มีหน้าท่ีรับผิดชอบกํากับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตามบัญชีรายชื่อข้าราชการ

ตํารวจ ในผนวก ก.ท้ายคําสั่งนี้ ดําเนินการเรียกประชุมผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างน้อยเดือนละหนึ่งครั้ง ให้มีการบันทึกการ

ประชุม รวมท้ังให้ออกตรวจเยี่ยมบ้านและครอบครัวของผู้ใต้บังคับบัญชาพร้อมแผนท่ีโดยสังเขป มีภาพถ่าย

ประกอบการประชุมและการ 



 

ตรวจเยี่ยม แล้วให้รวบรวมสมุดบันทึกดังกล่าว นําเสนอ    ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรทุ่งเสลี่ยม 

ทุกวันสิ้นเดือนและให้ยกเลิกคําสั่งสถานีตํารวจภูธรทุ่งเสลี่

ท้ังนี้ให้ถือปฏิบัติตามคําสั่งโดยเคร่งครัดจนกว่าจะมีคําสั่งเปลี่ยนแปลง

สั่ง   ณ    วันท่ี  1ธันวาคมพ.ศ.  2566

    

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตรวจเยี่ยม แล้วให้รวบรวมสมุดบันทึกดังกล่าว นําเสนอ    ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรทุ่งเสลี่ยม 

ทุกวันสิ้นเดือนและให้ยกเลิกคําสั่งสถานีตํารวจภูธรทุ่งเสลีย่มท่ี 169/2566 ลงวันท่ี 17 กรกฏาคมพ

ท้ังนี้ให้ถือปฏิบัติตามคําสั่งโดยเคร่งครัดจนกว่าจะมีคําสั่งเปลี่ยนแปลง 

.  2566  

พันตํารวจเอก 

  ( นิคม  พรมพิราม ) 

  ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรทุ่งเสลี่ยม 

ตรวจเยี่ยม แล้วให้รวบรวมสมุดบันทึกดังกล่าว นําเสนอ    ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรทุ่งเสลี่ยม 

กรกฏาคมพ.ศ.2566 



 

คําสั่งสถานีตํารวจภูธรทุ่งเสลี่ยม 
ท่ี  64 / 2567 

เรื่อง การมอบหมายการปกครองบังคับบัญชาตามมาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัย   ของ

ข้าราชการตํารวจในสังกัดสถานีตํารวจภูธรทุ่งเสลี่ยม 

********************* 

  ตามคําสั่งกรมตํารวจ ท่ี 1212/2537 ลงวันท่ี 1 ตุลาคม 2537 เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติ
และวินัยข้าราชการตํารวจให้ทุกหน่วยถือปฏิบัติ และคําสั่งสํานักงานตํารวจแห่งชาติท่ี 537/2555 ลงวันท่ี 27 
กันยายน 2555 เรื่องกําหนดหน้าท่ีของตําแหน่งในสถานีตํารวจภูธร นั้น 
   เนื่องจากมีข้าราชการตํารวจในปกครอง ได้รับการแต่งตั้งและสับเปลี่ยนตําแหน่งในสังกัดต่างๆของ
สํานักงานตํารวจแห่งชาติ และเพ่ือให้การปกครองกํากับดูแลตามมาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและ
วินัยของข้าราชการตํารวจให้เป็นปัจจุบัน เกิดผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติอย่างจริงจังและชัดเจน จึงมอบหมายการ
ปกครองบังคับบัญชาให้ผู้มีหน้าท่ีในการปกครองกํากับดูแลผู้ท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ (ตามผนวก ก.) ท่ีแนบมาพร้อม
คําสั่งนี ้

    จึงให้ข้าราชการตํารวจผู้ท่ีมีหน้าท่ีดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาตามมาตรการควบคุมความประพฤติและ
เสริมสร้างระเบียบวินัย มีหน้าท่ีสอดส่องดูแลความประพฤติของผู้ใต้บังคับบัญชาในกลุ่มของตน มีอํานาจว่ากล่าว
ตักเตือน ตลอดจนการลงทัณฑ์ตามระเบียบหรือรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ และให้รวมไปถึงการสอดส่องดูแลใน
เชิงลึกตามคําสั่งของผู้บัญชาการตํารวจแห่งชาติ ถึงการกระทําท่ีไม่ถูกต้องของข้าราชการตํารวจ รวมถึงบุคคลใน
ครอบครัวหรืออยู่บ้านเดียวกัน หากมีการกระทําความผิดอ่ืนท่ีมีโทษทางอาญาและวินัยของข้าราชการ หรือสนับสนุน
ปล่อยให้มีอบายมุขในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบของตนตลอดจนความประพฤติอันไม่ถูกต้องหากพบว่าข้าราชการตํารวจผู้ใด
กระทําความผิด โดยความผิดนั้นเข้าเกณฑ์ท่ีผู้บังคับบัญชามีหน้าท่ีสอดส่องดูแลและควรจะต้องทราบ แต่ไม่ปรากฏ
หลักฐานว่าผู้บังคับบัญชาได้ว่ากล่าวตักเตือน ลงทัณฑ์หรือรายงานให้ผู้บังคับบัญชาเหนือตนได้ทราบตัวผู้บังคับบัญชา
นั้นจะต้องได้รับการพิจารณาทัณฑ์ด้วยและถูกลงทัณฑ์ในระดับเท่ากันหรือน้อยกว่าผู้กระทําผิดเอง1 ระดับ ความใน
ข้อนี้ให้ใช้รวมไปถึงผู้บังคับบัญชาในระดับท่ีเหนือจากผู้บังคับบัญชาระดับนั้นอีก 1 ชั้น เช่น นายสิบตํารวจ พลตํารวจ 
กระทําผิดผู้ท่ีจะต้องได้รับการพิจารณาทัณฑ์ด้วย ได้แก่ จ่าสิบตํารวจ หรือนายดาบตํารวจ ซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาของ
ผู้กระทําผิดและร้อยตํารวจตรี ร้อยตํารวจโท หรือร้อยตํารวจเอก ซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาของนายดาบตํารวจ จ่าสิบ
ตํารวจหรือสิบตํารวจเอก 

โดยให้ข้าราชการตํารวจผู้มีหน้าท่ีรับผิดชอบกํากับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตามบัญชีรายชื่อข้าราชการ

ตํารวจ ในผนวก ก.ท้ายคําสั่งนี้ ดําเนินการเรียกประชุมผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างน้อยเดือนละหนึ่งครั้ง ให้มีการบันทึกการ

ประชุม รวมท้ังให้ออกตรวจเยี่ยมบ้านและครอบครัวของผู้ใต้บังคับบัญชาพร้อมแผนท่ีโดยสังเขป มีภาพถ่าย

ประกอบการประชุมและการ 

 



 

ตรวจเยี่ยม แล้วให้รวบรวมสมุดบันทึกดังกล่าว นําเสนอ    ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรทุ่งเสลี่ยม 

ทุกวันสิ้นเดือนและให้ยกเลิกคําสั่งสถานีตํารวจภูธรทุ่งเสลี่ยมท่ี 

  ท้ังนี้  ให้ถือปฏิบัติตามคําสั่งโดยเคร่งครัดจนกว่าจะมีคําสั่งเปลี่ยนแปลง

 สั่ง   ณ    วันท่ี  13  กุมภาพันธ์

                         

                                            

                                                             

ตรวจเยี่ยม แล้วให้รวบรวมสมุดบันทึกดังกล่าว นําเสนอ    ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรทุ่งเสลี่ยม 

ทุกวันสิ้นเดือนและให้ยกเลิกคําสั่งสถานีตํารวจภูธรทุ่งเสลี่ยมท่ี 311/2566 ลงวันท่ี 1 ธันวาคม พ

ท้ังนี้  ให้ถือปฏิบัติตามคําสั่งโดยเคร่งครัดจนกว่าจะมีคําสั่งเปลี่ยนแปลง

กุมภาพันธ ์ พ.ศ.  2567  

                      พันตํารวจเอก 

                                         ( นิคม  พรมพิราม ) 

                                                             ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรทุ่งเสลี่ยม

ตรวจเยี่ยม แล้วให้รวบรวมสมุดบันทึกดังกล่าว นําเสนอ    ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรทุ่งเสลี่ยม 

ธันวาคม พ.ศ.2566 

ท้ังนี้  ให้ถือปฏิบัติตามคําสั่งโดยเคร่งครัดจนกว่าจะมีคําสั่งเปลี่ยนแปลง 

ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรทุ่งเสลี่ยม 


